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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Empleo




PROYECTO DE TALLERES PRELABORALES
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1.- Introducción

El Plan Director de la Delegación de Empleo plantea la necesidad de intervenir en las Políticas Activas de Empleo mediante la ejecución de programas y proyectos destinados a mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas, mediante acciones de orientación, asesoramiento, formación e inserción.

Igualmente establece la calidad como referente común a todas sus intervenciones, entendida ésta tanto en su vertiente de mejora de las condiciones de trabajo, como al establecimiento de medidas que complementen los proyectos en ejecución y den respuesta a nuevas necesidades sociales.

En este sentido, desde el Servicio de Desarrollo Local de esta Delegación se ha detectado la necesidad de implementar medidas que atiendan en sus necesidades de incorporación al mercado de trabajo, a aquellos/as jóvenes de entre 16 y 20 años sin cualificación profesional, ni experiencia laboral y que en muchos casos presentan dificultades en su formación académica y en sus habilidades sociales.

Las experiencias desarrolladas desde otros proyectos del propio Área, constatan la necesidad de creación de un nuevo marco de trabajo que denominamos Talleres Prelaborales, situados como paso previo de las acciones de formación profesional ocupacional (Escuelas Taller, Emfe, etc) y que   pretenden modificar las actitudes y expectativas respecto al mundo del trabajo además de introducir los elementos básicos que permitan a los jóvenes incorporarse a un Itinerario de inserción, utilizando satisfactoriamente los recursos de empleo que esta Delegación y la propia ciudad disponen para ello.

El marco territorial de actuación coincidirá con las zonas de transformación social, permitiendo una  intervención coordinada con los recursos de empleo y Bienestar Social, y con la iniciativa social. De este modo se facilitarán los procesos de información y selección de participantes, a la vez que se incide simultáneamente en otras problemáticas que condicionan negativamente la ocupabilidad.

2.- Objetivos Generales

El proyecto de Talleres Prelaborales persigue los siguientes objetivos generales.

1. Detectar a aquellos jóvenes de entre 16 y 20 años necesitados de acciones específicas para su transición al mercado de trabajo.

2. Mejorar los factores personales de ocupabilidad integrando acciones de formación prelaboral, orientación, educación compensatoria y habilidades sociales.

3. Facilitar el acceso a los recursos normalizados de empleo para el desarrollo de itinerarios de inserción.

3.- Contenidos

Para la consecución de los objetivos se plantean cuatro áreas de actividad.

1. Formación prelaboral.- Incluye el conocimiento práctico de profesiones, en el marco del Taller y la orientación vocacional.

2. Educación compensatoria.- Refuerzo de los procesos de comprensión, lectoescritura y cálculo.

3. Habilidades sociales.- Refuerzo de las habilidades de comunicación, relaciones grupales, resolución de conflictos y relaciones con el entorno.

4. Alfabetización informática.- Inicio del conocimiento y utilización de las tecnologías de la comunicación.

4.- Temporalización

Teniendo en cuenta el carácter innovador del proyecto, se plantea un primer periodo con la siguiente secuencia de ejecución.

· Julio – Agosto 2005: diseño y planificación del proyecto. Selección del equipo técnico y de los jóvenes participantes.

· Septiembre – Diciembre 2005: desarrollo de los talleres prelaborales.

· Enero 2006: evaluación.

5.- Medios disponibles

 Recursos Humanos

Para el desarrollo de las acciones del proyecto se contará, además de la estructura del Servicio de Desarrollo Local, con el siguiente equipo técnico.

· 1 Coordinador/a de Formación.

· 3 Coordinadores/as de Zona

· 3 Tutores/as de Zona.

· 3 Profesores/as de Educación Compensatoria.

· 9 Monitores de Taller.

· 4 Auxiliares administrativos.

· 3 Peones de limpieza.

Recursos Materiales

· Instalaciones adecuadas para llevar a cabo talleres en diversos oficios, con aulas para la formación teórica y espacios para la práctica de los mismos.

· Oficinas dotadas con los medios técnicos necesarios para el desarrollo del proyecto ( mobiliario, equipos informáticos, teléfonos, fotocopiadora, fax, audiovisuales, etc)

· Materiales didáctico, de papelería, limpieza, etc.

· Materiales y maquinaria y herramientas profesionales específicos para el desarrollo de los talleres ocupacionales a desarrollar.

Becas Alumnos

Dado el carácter prelaboral del proyecto y el contenido educativo del mismo, los jóvenes participantes percibirán una ayuda económica gradual, progresiva mes a mes en función del mantenimiento y aprovechamiento de los mismos en las diversas actividades programadas.

6.- Presupuesto

	RECURSOS HUMANOS



	PERSONAL
	COSTE

	1 Coordinador/a de Formación
	   19.052,00 €

	3 Coordinadores/as de Zona
	   57.159,00 €

	3 Tutores/as de Zona
	   46.393,00 € (+ 1.409,40 € x rotación 2 tardes/semana)

	3 Profesores/as de Educación Compensatoria
	   46.393,00 €

	9 Monitores de Taller
	 112.752,00 €

	4 Auxiliares Administrativos
	   48.814,00 €

	3 Peones de limpieza
	   29.479,00 €

	TOTAL
	361.451,40 €

	
	

	RECURSOS MATERIALES



	MATERIALES
	COSTE

	Material profesional para los talleres
	 108.000,00 €

	Publicidad y promoción
	     2.400,00 €

	Transporte (alquiler de autobús)
	     2.400,00 €

	Seguros
	     2.400,00 €

	Vestuario
	   12.000,00 €

	Asistencia técnica (taller alfabetización informática)
	     4.400,00 €

	Gastos diversos menores (libramiento)
	     3.600,00 €

	Materiales de limpieza
	     2.400,00 €

	TOTAL
	137.600,00 €

	
	

	BECAS ALUMNOS



	144 ALUMNOS (16 (2 grupos de 8) x9 TALLERES)
	COSTE

	SEPTIEMBRE (20 DÍAS)
	  23.040,00 €

	OCTUBRE (20 DÍAS)
	  25.920,00 €

	NOVIEMBRE (20 DÍAS)
	  28.800,00 €

	DICIEMBRE (20 DÍAS)
	  31.680,00 €

	TOTAL
	109.440,00 €

	
	

	PRESUPUESTO TOTAL
	608.491,40 €
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