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ESTA REALIDAD TIENE CAUSAS Y CULPABLES 
(Reproducimos un comunicado sindical de denuncia en la Construcción) 
 
En los últimos años, el sector de la Construcción está conociendo uno de sus ciclos de mayor activi-
dad, ocupación e índice de beneficios. Pero tras esta fachada de prosperidad se esconde una dura 
realidad para los cientos de miles de trabajadores y trabajadoras; una realidad de precariedad y even-
tualidad en el empleo; de incumplimiento de las leyes y convenios; donde el trabajador no puede ni 
exigir, ni ejercitar sus derechos; y una realidad que se traduce en miles de accidentes laborales y en la 
pérdida de trescientas vidas cada año. 
 
Las causas vienen determinadas por un marco  laboral que fomenta la precariedad y la eventualidad 
en la contratación, por un sistema de trabajo que prima la productividad a costa de la seguridad, y 
donde el destajo, las horas extraordinarias, las prolongaciones de jornada, el incumplimiento del ca-
lendario laboral, el trabajo en sábados y festivos son moneda común, Y , por encima de todo, por la 
existencia de una cadena de subcontrataciones de empresas y trabajadores sin límite ni control, y de 
una legislación en materia de jubilación que obliga a trabajadores con más de 60 años a jugarse todos 
los días la vida subidos a andamios, trabajando en zanjas o túneles y expuestos a las inclemencias 
climatológicas. 
 
Los culpables, por un lado, muchos empresarios ávidos de beneficios a los que no importa vulnerar las 
leyes y los convenios poniendo en riesgo la vida de los trabajadores. 
 
Y por otro lado, el Gobierno del PARTIDO POPULAR que, teniendo los medios legales para poner 
orden y control en el sector, han rechazado todas las propuestas que los sindicatos les hemos hecho 
para reducir la siniestralidad. 
 
Menospreciando a los trabajadores y a una gran parte de la sociedad que con sus movilizaciones y con 
más de 600.000 firmas presentadas ante el Parlamento exigíamos soluciones. Siendo cómplices mora-
les de aquellos que con su acción u omisión causan todos los días la muerte de un trabajador. 
 
Por todo lo expuesto FECOMA CC.OO Y MCA UGT, han iniciado una campaña en el conjunto del esta-
do con dos temas fundamentales para el sector de la construcción: 
 

• Por un lado la regularización de la subcontratación para poner coto a la selva que impera 
en el sector y, 

• Por otro la reducción de la edad de jubilación a los 60 años sin reducción económica. 
 
Desde FECOMA-CC.OO SEVILLA hacemos un llamamiento al conjunto de los trabajadores de la cons-
trucción y al conjunto de CC.OO para que participen en la manifestación convocada por FECOMA-
CC.OO Y MCA UGT. 
 
 
 MANIFESTACIÓN CONTRA LA SUBCONTRATACIÓN Y POR LA REBAJA EN LA EDAD 

DE JUBILACIÓN EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN. 
 

19 de febrero a las 19:30 en la Puerta Jerez 


